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ما  کیستیم  ؟!

عیــد نــوروز خیــی خــوب اســت☺ مــن فقــط در عیــد 
را  نــوروز  عیــد  باشم �� مــن  راحــت  می تــوانم  نــوروز 
ــط  ــد فق ــن در عی ــت.☺ م ــوب اس ــی خ ــت دارم خی دوس
می تــوانم ۸ تومــان عیــدی بگیــرم�� امــا همیــن کــه 
ــی  ــد خی ــدی می دهن ــم عی ــتند و برای ــن هس ــر م ــه فک ب
مــن  را  نــوروز  عیــد  چقــدر  وای  شم☺   می  خوشــحال 
ــا  ــت دارم�� ام ــن دوس ــار را م ــل به ــت دارم�� فص دوس
بیشــتر فصــل پاییــز را دوســت دارم �� فصــل بهــار فصــل 
خیــی خــوب اســت ☺ حــی پــر خالــه مــن هــم در 
ــتت دارم �� ــت �� دوس ــده اس ــا آم ــه دنی ــار ب ــل به فص

ــی  ــاری، تخصص ــه غیر تج ــک مجموع ــش ی ــح روی ــیم صب ــه نس موسس
اســت کــه بــا هــدف آمــوزش و توانمندســازی کــودکان  کار و در 
حســاس ترین  کــه  کودکانــی  می کنــد.  فعالیــت  آســیب  معــرض 
ــمی،  ــای غیر رس ــا، کارگاه ه ــار راه ه ــر، چه ــان در معاب ــی آن دوره زندگ
و  می شــود  تلــف  خانگــی  تولیدی هــای  و  آجرپــزی   کوره هــای 
ــاند. ــی می کش ــه تباه ــان را ب ــاد آینده ش ــکاری و اعتی ــونت، بزه  خش

ــازمان  ــرورش، س ــوزش و پ ــمی آم ــوز رس ــه مج ــا س ــه ب ــن مجموع ای
ســال  در  خــود  فعالیــت  شــروع  از  کشــور  وزارت  و  بهزیســتی 
ــت  ــا حمای ــوده  و ب ــی ب ــلا مردم ــادی کام ــروز، نه ــه ام ــا ب 1۳۹۳ ت
می شــود.  اداره  مــردم  پشــتوانه  همچنیــن  دغدغه منــد،   خیریــن 
ــه و پســرانه،  ــه، دبیرســتان دوره اول دختران دبســتان پســرانه و دختران
مجموعــه خاوران ، جابزی ) مدرســه ســیار کودکان کاری کــه در معابر از 
تحصیــل محروم هســتند( و جوانکــده )مرکز حرفه ای کســب مهارت های 
ــن  ــش برشــمرده می شــوند. ای ــح روی ــی صب ــز فعل ــت مرک شــغلی( هف

مراکــز در ســال تحصیلــی 1۳۹۹-1400 جمعــا ۹۷۹ کــودک را تحــت 
ــا اســت. ــازی آن ه ــوزش و توانمندس ــده دار آم ــرار داده و عه  پوشــش ق

ایــن  تربیتــی  خــاص  شــرایط  واســطه  بــه  کــه  اســت  گفتنــی 
ــوی  ــش الگ ــح روی ــه صب ــت موسس ــدای فعالی ــان ابت ــودکان، از هم ک
توســط متخصصیــن  رویــش  الگــوی  نــام  بــا  ویــژه ای  آموزشــی 
تدویــن شــده اســت تــا بــا توانمندســازی آنــان بســتر حضــور 
ــیر  ــردد و مس ــم گ ــه، فراه ــر در جامع ــوب و موث ــهروند مطل ــک ش ی
ــود. ــی نش ــای درس ــرفصل های کتاب ه ــه س ــدود ب ــا مح ــوزش تنه  آم

ــی،  ــای آموزش ــن تیم ه ــه ای از بهتری ــش، مجموع ــح روی ــه صب مدرس
کنــار  در  را  شــغلی  مشــاوره  و  پزشــکی  روانشناســی،  مــددکاری، 
هــم جمــع کــرده اســت تــا عاشــقانه، در راســتای پایــان یافتــن 
ــرای  ــری ب ــل بهت ــه مح ــا ب ــه دنی ــد ک ــلاش کنن ــیب ت ــه آس چرخ
بهتــر... فردایــی  امیــد  بــه  تبدیــل شــود.  کار  زندگــی کــودکان 



قصه صبح رویش
ســلام می خــوام قصــه نــوآوری اجتماعــی مدرســه کــودکان کار صبــح 
ــد،  ــگ بریزی ــی خــوش رن ــه چای ــا ی ــس لطف ــون بگــم، پ ــش رو برات روی
ــای ســال ۹۳ یکــی  ــراه باشــید. طرف ه ــن هم ــا م ــون و ب ــد کنارت بذاری
از دوســتانم قصــد داشــت تعــدادی غــذای نــذری رو بیــن در و همســایه 
ــرای مــن  ــا ایــن غذاهــا رو ب پخــش کنــه. از دوســتم خواهــش کــردم ت
ــوب  ــای کار در مناطــق جن ــن بچه ه ــرم و بی ــا ماشــین ب ــن ب ــاره و م بی
شــهر تهــران پخششــون کنــم. غذاهــا رو گرفتــم، گذاشــتم صندلــی عقــب 
ماشــین و راه افتــادم بــه ســمت مناطــق جنــوب شــهر. نزدیــک یکــی از 
پارک هــای اون جــا چشــمم بــه چندتــا از بچه هــای کار خــورد، صداشــون 
کــردم و گفتــم: بچه هــا بیایــد بهتــون غــذا بــدم. ســرگرم بیــرون آوردن 
غذا هــا بــودم و اصــلا نفهمیــدم چــه اتفاقــی افتــاد کــه در عــرض چنــد 
دقیقــه نزدیــک بــه صــد نفــر دور ماشــین رو گرفتنــد و غذا هــا بــه ســرعت 
تمــوم شــد، صحنــه ی عجیبــی بــود، در حــدی کــه مــن ترســیدم. نقشــه 
گوشــیم رو کــه نــگاه کــردم، دیــدم اینجــا محلــه دروازه غــاره، جایــی کــه 
بــا گــرون قیمت تریــن مناطــق تهــران، بیشــتر از نیــم ســاعت یــا چهــل 
ــرام عجیــب شــد، ســال های ســال  ــی ب ــداره. خیل ــه ن ــه هــم فاصل دقیق
درمناطــق محــروم بــا کمــک گروه هــای مدرســه ســازی بــرای کــودکان 
ــر  ــن اکث ــم و م ــاخته بودی ــه س ــل مدرس ــروم از تحصی ــده و مح باز  مان

مناطــق محــروم رو از ایــن طریــق 
ــاس  ــتش احس ــودم، راس ــده ب دی
محرومیت هــای  بــا  می کــردم 
ــا هیــچ  کشــورم آشــنا هســتم ام
وقــت بــا چنیــن صحنــه ای روبــه 
ــا  ــاق ب ــن اتف ــودم. ای ــده ب رو نش
ــا  ــود ام ــب ب ــخ و عجی ــه تل این ک
ــاد  ــن ایج ــن م ــه ای در ذه جرق

ــک  ــوب ی ــام داد؟!  خ ــه انج ــا می ش ــن بچه ه ــرای ای ــه کاری ب ــرد. چ ک
لحظــه صبــر کنیــد تــا در ادامــه یــه ســوال از شــما بپرســم: 

ــدار  ــک مق ــص و ی ــت، تخص ــرای موفقی ــد ب ــر می  کنی ــم فک ــما ه ش
ســرمایه  کافیــه یــا پارتــی هــم نیــازه؟! مــن کــه معتقــدم همــه ی مــا بــه 
یــک پارتــی خیلــی خیلــی بــزرگ نیازداریــم. معمــولا آدم هــای بــزرگ رو 
ــا اســم مخفــف صــدا می  کننــد؛ اســم پارتــی  در ایــن جنــس ماجراهــا ب
مــا »خ ـ ب« بــود. ایــن پارتــی بــزرگ باعــث شــد تــا آدم هایــی کمتــر از 
انــدازه انگشــتان یــک دســت کنــار هــم جمــع بشــن کــه مــن فقــط یکــی 
ــادی در شــیرخوارگاه ها و  ــودم. بقیــه اعضــا ســال های زی ــراد ب ــن اف از ای
مراکــز بهزیســتی بــه صــورت داوطلبانــه تــلاش می کردنــد تــا بچه هایــی 
کــه از داشــتن سرپرســت محــروم بودنــد، روزهــای بهتــری داشــته باشــند 
و زندگــی راحت تــری رو تجربــه کننــد. در ابتــدای کار بــا کمــک پارتــی 
بزرگمــون  »خ ـ ب«  ســاختمون متروکــه ای در محلــه دروازه غــار بــه مــا 
معرفــی شــد، برنامه هامــون رو ارائــه دادیــم و تونســتیم اون جــا رو بــرای 

راه انــدازی مدرســه ای مخصــوص بچه هــای کار تحویــل بگیریــم. 
ــد کار  ــتیم بای ــود. می دونس ــازه اول راه ب ــه ت ــاختمون مخروب ــن س ای
تخصصــی و علمــی کــرد. بــه همیــن منظــور چنــد تــا کارگــروه تشــکیل 
ــا هم فکــری هــم یــک الگــوی آموزشــی ویــژه  شــد و افــراد متخصــص ب
بچه هــای کار در صبــح رویــش تدویــن کردنــد. اعتقــاد مــا برایــن 
ــرداد،  ــای کار رو تغیی ــده بچه ه ــه آین ــوزش میش ــا آم ــط ب ــه فق ــود ک ب
ــیر  ــا رو س ــکم بچه ه ــط ش ــه فق ــم ک ــن نبودی ــال ای ــا دنب ــد م می دونی
ــن کار  ــم ای ــاس می کردی ــون احس ــم، چ ــاس بدی ــون لب ــا بهش ــم ی کنی
غلــط و یــک نــوع نیــاز پروریــه. آینــده بچه هــا هــدف مــا بــوده و هســت 
ــن  ــا ای ــد ت ــته می ش ــی برداش ــت و اصول ــدم درس ــک ق ــد ی ــس بای پ
بچه هــا کــه در محیط هــای آســیب زا بــزرگ میشــن مســیر زندگیشــون 
تغییــر کنــه، ایــن چرخــه اصــلاح بشــه و اون هــا در بزرگ ســالی دیگــه بــا 
انــواع آســیب های اجتماعــی مخصوصــا بــزه و جــرم دســت و پنجــه نــرم 
نکننــد. ایــن آمــوزش جــز از طریــق مدرســه نمی تونســت انقــدر خــوب 

ــود  ــزرگ وج ــکل ب ــک مش ــا ی ــه ام ــع کن ــا جم ــک ج ــا رو ی بچه ه
ــتند  ــم داش ــق ه ــد ح ــراری بودن ــه ف ــای کار از مدرس ــت. بچه ه داش
ــار  ــا رفت ــد کــه معلم ه ــده بودن ــا اون روز در مدرســه هایی درس خون ت
درســت و طبیعــی باهاشــون نداشــتند و ایــن موضــوع ذهنیــت اون هــا 

ــود.  ــه فضــای مدرســه خــراب کــرده ب رو نســبت ب
ــس  ــم. پ ــر می دادی ــارو تغیی ــد ذهنیــت بچه ه کار ســخت شــد. بای
ــال ۹4  ــتون س ــم. تابس ــرون اومدی ــه بی ــب مدرس ــروع از قال ــرای ش ب
ــه  ــا ب ــا بچه ه ــم ت ــا کاری کردی ــا و اردوه ــواع بازدید ه ــزاری ان ــا برگ ب
مدرســه ی خودشــون جــذب بشــن. هیچوقــت یــادم نمیــره اون روزی 
کــه بچه هــا رو بردیــم بازدیــد از بــرج میــلاد. پــای ایــن بــرج خیلــی 
ــه عنــوان  ــود ب ــرار ب ــد و حــالا ق ازبچه هــا دســت فروشــی کــرده بودن
مهمــون vip ازشــون پذیرایــی بشــه. خیلــی روز جالــب و خوبــی بــود. 
ــر  ــه مدرســه تغیی ــا رو نســبت ب ــا نگــرش بچه ه ــا قصــد داشــتیم ت م
ــودکان    ــه ک ــبت ب ــون نس ــت خودم ــای اول ذهنی ــا در روزه ــم ام بدی
ــود،  ــا ب ــه م ــن اردو مدرس ــه اولی ــن اردو ک ــرد. در ای ــدا ک کار تغییرپی
ــر  ــردم فک ــی از م ــل خیل ــن مث ــم، همچنی ــازه کار بودی ــه و ت بی تجرب
ــف  ــای مختل ــد و بیماری ه ــا، بان ــر مافی ــا درگی ــن بچه ه ــم ای می کردی
ــی شــدیم.  ــی از اتفاق هــای احتمال ــرای همیــن آمــاده خیل هســتند. ب
ــه ها  ــتن شیش ــری و شکس ــال درگی ــوس احتم ــده اتوب ــا رانن ــلا ب مث
ــوردی  ــا برخ ــا بچه ه ــاد ب ــاق افت ــن اتف ــر ای ــه اگ ــم ک ــد کردی رو قی
ــدیم.  ــتباهمون ش ــکار اش ــه اف ــه متوج ــای برنام ــا در انته ــه.  ام نش
ــواده  ــا خان ــای کار ب ــد بچه ه ــتاد درص ــه هش ــم ک ــه کن ــن رو اضاف ای
ــا  ــنگ ها ب ــد و فرس ــی می کنن ــون زندگ ــی خودش ــت قانون و سرپرس
ذهنیتــی کــه جامعــه از اون هــا 
ــکلات  ــد. مش ــه دارن داره فاصل
معیشــتی، کارهــای زیرزمینــی، 
ــلاج  ــب و الع ــای صع بیماری ه
ــدر  ــاد پ ــواده، اعتی اعضــای خان
و مــادر و ... فقــط بخشــی از 
کار  کــودکان   دغدغه هــای 
هســت و اکثــر ایــن بچه هــا 
ــی و دزدی  ــه گدای ــول بیشــتر دســت ب ــه خاطــر پ حاضــر نیســتند ب
بزننــد و بــه قــول خودشــون پــول حــروم کســب کننــد. پــس معمــولا 

ــد. ــه کار می کنن ــروع ب ــواده ش ــت خان ــا درخواس ــم ب ــنین ک ازس
بعــد از بازدیــد بــرج میــلاد اردوهــای زیــادی برگــزار شــد تــا جایــی 
کــه تونســتیم بــرای ســال ۹4 حــدود 150 تــا از کــودکان کار رو بــه 

مدرســه بیاریــم.   
ــون در  ــا خودش ــه بچه ه ــون نش ــاید باورت ــود. ش ــی ب ــس خوب ح
محــل کار مثــلا متــرو، کارگاه هــا، چهــار راه هــا و... بــه صــورت چهــره 
ــلا  ــه ای کام ــدن در مدرس ــه درس خون ــه رو ب ــم دیگ ــره ه ــه چه ب
ــا  ــای بچه ه ــه در اون نیاز ه ــد. مدرســه ای ک ــوت می کردن ــاوت دع متف
جــدی گرفتــه میشــه، بــه جــای ریاضــی، فارســی، علــوم و...عدد کــده، 
ــه  ــذاب دیگ ــای ج ــی کلاس ه ــده و خیل ــده، دهک ــده، عجب ک ادب ک

داره. 
مدرســه ای کــه دانــش آمــوزا رو دعــوا نمی کنــه و اونــا نــه تنهــا از 
ناظــم نمی ترســند بلکــه ناظــم نقــش خواهــر یــا بــرادر بزرگتــر رو داره 

ــد. کــه بچه هــا باهاشــون دوســت هســتند و درد و دل می کنن
ایــن ســال بــا تمــام ســختی هاش گذشــت و ســال بعــد موفقیتمــون 
ــه  ــز دیگ ــک مرک ــی ی ــای مردم ــا حمایت ه ــد. ب ــل ش ــتر از  قب بیش
ــرای پســرهامون راه  ــک دبیرســتان متوســطه اول ب ــه 1۷ و ی درمنطق
ــد  ــل تولی ــغلی مث ــای ش ــواع مهارت ه ــا ان ــه اونج ــم ک ــدازی کردی ان
ــاختن  ــرای س ــا ب ــد ت ــاد می گرفتن ــاری و ... ی ــن، نج ــارچ، بلدرچی ق
آینــده ای بهتــر آمــاده بشــن. درمســیر گذشــت ایــن ســال ها از پارتــی 
بزرگمــون »خ  ـ ب« خیلــی فاصلــه گرفتــه بودیــم و تقریبــا فراموشــش 
ــد... »خ - ب«  ــود اوم ــه وج ــکلاتی ب ــه مش ــا این ک ــم ت ــرده بودی ک

انداخــت...

سید محمد حسن داودی 

ــا  ــل کار مث ــون در مح ــا خودش ــه بچه ه ــون نش ــاید باورت  ش
ــره  ــه چه ــره ب ــورت چه ــه ص ــا و... ب ــا، چهارراه ه ــرو، کارگاه ه مت
ــاوت  ــا متف ــه ای کام ــدن درمدرس ــه درس خون ــه  رو ب ــم دیگ ه
ــدی  ــا ج ــاز بچه ه ــه در اون نی ــه ای ک ــد. مدرس ــی کردن ــوت م دع
گرفتــه میشــه، بــه جــای ریاضــی، فارســی، علــوم و...عــدد کــده، 
ــه داره.  ــذاب دیگ ــای ج ــی کاس ه ــده و خیل ــده، دهک ادب ک

برای تماشای ادامه داستان این کد را اسکن کنید:
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خورشــید افتخــارات 

ــابقه  ــش مس ــران در بخ ــینمای ای ــده س نماین
هفتــاد  در  )رقابتی(شــیرطلایی  اصلــی 
وهفتمیــن جشــنواره بیــن المللــی فیلــم ونیز

دریافت فانوس جادویی جشنواره بین المللی فیلم ونیز

ــم  ــت فیل ــت بیس ــن در لیس ــرار گرفت ق
برتــر جشــنواره ونیــز و تورنتــو 2020

ــکار 2021 و  ــران در اس ــینمای ای ــده س نماین
نامــزد  دریافــت جایــزه بهترین فیلــم خارجی

 کســب عنــوان بهتریــن فیلم 
جشــنواره »اجیــال« قطــر 

شمیلا شیرزاد، دختری که کودکی 
خود را به همراه بــرادرش ابولفضل در 
مترو گذراند. کلاس چهارمش را تمام نکرده 
بود که مجید مجیدی کارگردان بنام سینمای 
ایران برای استعدادیابی بازیگران فیلم خورشید، 
مهمان صبح رویش شــد.آن روز قرعه معرفی مدرسه 
به دختر شیرین زبان آدامس فروش رسید. شمیلا با همان 
لبخند همیشگی شروع به معرفی مدرسه کرد و اما  قدر زر،  زرگر 
شناسد و زرگر ســینمای ایران، زر خود را در صبح رویش 
یافت. او که دستی در استعدادیابی کودکان بازیگر دارد 
شمیلا شیرزاد را برای هنرنمایی در نقشی که همواره 
در زندگی ایفا کرده بود، )دســتفروش مترو( 
انتخاب کرد. البته چهره شمیلا برای عده ی 
کثیری حتی خیلی قبل از درخشش در 
عرصه هنر آشنا بوده است. او که از 
ابتدای تحصیل، دانش آموز 
شیرین و خوش بیان صبح 
رویش بود، معمولا 
اســتقبال  به 
ن  نا میهما
مــی 

شمیلا شیرزاد، دختری که کودکی خود را به همراه برادرش ابوالفضل در مترو گذراند. کلاس چهارمش را تمام نکرده بود که 
مجید مجیدی کارگردان بنام سینمای ایران برای استعدادیابی بازیگران فیلم خورشید، مهمان صبح رویش شد.آن روز 

قرعه معرفی مدرسه به دختر شیرین زبان آدامس فروش رسید. شمیلا با همان لبخند همیشگی شروع به معرفی 
مدرسه کرد و اما  قدر زر،  زرگر شناسد و زرگر سینمای ایران، زر خود را در صبح رویش یافت. او که دستی 

در استعدادیابی کودکان بازیگر دارد شمیلا شیرزاد را برای هنرنمایی در نقشی که همواره در 
زندگی ایفا کرده بود )دستفروش مترو( ، انتخاب کرد. البته چهره شمیلا برای عده ی 

کثیری حتی خیلی قبل از درخشش در عرصه هنر آشنا بوده است. او که از 
ابتدای تحصیل، دانش آموز شیرین و خوش بیان صبح رویش بود، 

معمولا به استقبال میهمانان می رفت. اصلا خندوانه را 
که خاطرتان هست؟ در این برنامه بود که شمیلا 

به نمایندگی بچه هــای کار تندیس 
چوبی دست ســازبچه ها را 

تقدیم رامبد جوان 
کرد.

درخشش

   از مترو شوش تا ونیز ایتالیا 

خــورشـیـد
k h o r s h i d

خط رویش



ــه  ــمیلا ب ــرد. ش ــدان ک ــحالیمان را دوچن ــز خوش ــم ونی ــنواره فیل ــی جش ــش اصل ــه بخ ــید ب ــم خورش ــی فیل ــوش راهیاب ــر خ ــرداد 99 خب م
پــاس هنــرش بلیــط ورود بــه جشــنواره بیــن المللــی فیلــم ونیــزرا در دســت داشــت.خبر رســید کــه گویــا بهتریــن فیلــم جشــنواره فجــر 

بــا فاصلــه ی کوتــاه چندماهــه نامــزد بهتریــن فیلــم جشــنواره ونیــز ایتالیــا شــده اســت و پــس از دریافــت جایــزه فانــوس جادویــی ایــن 
جشــنواره حــالا در راه ســفر بــه آمریــکا بــرای رخ نشــان دادن در هالیــوود و جشــنواره میامــی ســیر مــی کنــد. دراصــل چهــره متفــاوت 

او در خورشــید مانــدگار شــد. خورشــید، فیلــم خــوش ســاخت مجیــدی، روایتــی از زندگــی پــر فــراز و نشــیب کــودکان کار و حکایتــی از 
مدرســه ای اســت کــه نجــات دهنــده آینــده کــودکان آســیب پذیــر تلقــی مــی شــود. خورشــید کــه تنهــا درجشــنواره فیلــم فجراکــران 

شــده بــود، ســروصدایش بــه واســطه وجــود دختــر شــیرین کلامــی همچــون شــمیلا بــه گــوش دنیــا رســید. مجیــدی صــدای شــمیلا را در 
ســن جشــنواره هــا و کنفرانــس هــای خبــری بــالا بــرد. حــس حــال وی بعــد از اینکــه بــر روی ســن جشــنواره فجــر چشــم در چشــم 

مــردم در جایــگاه یــک بازیگــر و نــه بــه عنــوان آدامــس فــروش ایســتاد دیدنــی بــود. پــس ازآن شــمیلا شــیرزاد دیگــر، 
تنهــا معــرف مدرســه صبــح رویــش بــرای حامیــان مــا نیســت. بلکــه او از هــر تریبونــی اســتفاده کــرد تــا صــدای 

بچــه هــای کار و صــدای صبــح رویــش بــه عنــوان خانــه دوم کــودکان کار باشــد.

شمیلا در ابـتدای راه 

از زبان شمیلا و مجیدی
-فرامــوش نکنیــد کــه در مدرســه ای کــه مــن در 

ــت  ــمیلا نیس ــک ش ــا ی ــم تنه ــل می کن آن تحصی
بلکــه هــزار و دویســت و انــدی همچــون مــن در آنجــا 

ــد.  ــادی دارن ــتعداد زی ــا اس ــه آنه ــه هم ــد ک ــور دارن حض
مــن هــم اگــر روزی بتوانــم مدرســه ای درســت می کنــم و بــه 

ــوج  ــزاری م ــم. منبع/خبرگ ــک می کن ــا کم ــه ه بچ
-مــن یــک کــودک افغــان هســتم کــه در ســرزمین مــن جنــگ اســت، 

ــم، در  ــر کار می کن ــور دیگ ــه در کش ــتم ک ــان هس ــر افغ ــک دخت ــن ی م
ــه در  ــد ک ــدوارم روزی برس ــان. امی ــذران زندگیم ــرای گ ــم ب ــرو کار می  کن مت
جهــان، هیــچ کــودک کاری وجــود نداشــته باشــد. جشــنواره فیلــم فجــر 98

ــی  ــت فروش ــان دس ــان را در خیاب ــه کودکیم ــال روح الله هم ــن و امث - م
کردیــم. ممنونــم از آقــای مجیــدی و ســینما کــه رویاهایمــان را بــه مــا 

ــز  ــی ونی ــن الملل ــنواره بی ــع /جش برگرداند.منب
مجیــد مجیــدی : کــودکان کار موضوعــی اســت کــه مــن ســال ها از 

ــوردم  ــه ای برخ ــه مدرس ــران ب ــردم و در ای ــال می ک ــک دنب نزدی
کــه بــا هــدف بیــرون آوردن ایــن کــودکان از خیابان هــا ایجــاد 

شــده تــا بتوانــد آن هــا را آمــوزش دهــد. در عیــن حــال 
شــمار زیــادی از ایــن کــودکان مهاجران افغان هســتند 

ــه  ــا را ب ــان آنه ــور خودش ــختی های کش ــه س ک
ایــران کشــانده اســت. . منبــع/ اواردز دیلــی

-آنچه من از این مدرسه یاد گرفتم 
این بود که آموزش برای این بچه ها 

چقدر ضرورت دارد و می تواند به 
بهبودی وضعیت آن ها کمک 

کند و برای آینده شان 
پایه ریزی کند  منبع/ 

اواردز دیلی

خــورشـیـد
k h o r s h i d

خط رویش



چالش های روحی و روانی: کودکان کاربه علت شرایط نامناسب خانواده، 
وضعیت مکانی )محله(، وضعیت محل کار و ...  با آسیب های بی شماری 
روبه رو می گردند. محیط خانواده در این خانواده های آسیب، بیش از آن 
که مکان مناسبی برای التیام روحی این کودکان باشد، برعکس، مکانی 
است که در آن احساس آرامش نمی کنند. خشونت خانوادگی، خشونت 

جنسی چه در خانه و چه در خیابان یا محل کار، وضعیت اقتصادی خانواده 
و ... لطمات جبران ناپذیری بر روح و روان کودک می گذارد. بسیاری از 
این کودکان با مشکل اعتماد به نفس، عدم اطمینان به دیگری، جامعه 

گریزی و ... مواجه اند.

چالش های اقتصادی:: کودک کار در وهله نخست، زاده اقتصادِ ناقص خانواده 
است. بســیاری از این کودکان، نان آور خانواده خود هستند. یکی از متغیرهای 
تأثیرگذار در کودکِ کار شدن بسیاری از این کودکان، مشکلات اقتصادی است 

که خانواده هاشان با آن دست و پنجه نرم می کنند. 
در صورت عدم مشکلات اقتصادی خانواده، بسیاری از این کودکان، به مانند سایر 
کودکان دیگر، به راحتی به زیست روزانه خود ادامه داده و از دوران کودکی شان 
لذت خواهند برد. اما به دلیل ضعف اقتصاد خانوار، این کودک کار است که به ناچار 
بایستی به کار بپردازد. بسیاری از والدین چنین کودکانی یا توانایی کار ندارند )از 
کار افتاده، اعتیاد و ...( یا پدر، مادر فوت کرده اند یا اصولاً کودکِ کار، نبود هر دو 

را احساس می کند. به عبارت دیگر
الف: در مواردی، نه پدر و نه مادر به دلیل ناتوانی جســمی یا روحی نمی توانند 

کار کنند.
ب: اعتیاد پدر یا مادر، مانع اشتغال به کار سرپرست کودک می شود.

 ج: کودکانی هستند که در عین سلامت جسمی  سرپرست  به دلیل درآمد ناچیز 
خانواده به اشتغال مشغول اند.

درچنین شرایطی است که کودک خانواده بالاجبار و برای تهیه مایحتاج روزانه 
خانواده به کارهای سخت و طاقت فرسا تن می دهد.

چالش های اجتماعــی: از مهم ترین چالش  های اجتماعــی که این کودکان 
با آن  ها مواجه  اند را می  توان شــامل وضعیت آموزشــی و تحصیــل، اعتیاد، 
تجاوز و ... دانست. تعداد بیشماری از کودکان کار به دلیل فقر فرهنگی و فقر 
اقتصادی خانواده قادر به تحصیل نیستند. به عبارت دیگر، فقر اقتصادی و فقر 
فرهنگی، کودکان کار را با چالش  های اجتماعی متعددی مواجه خواهد کرد. 
فقر فرهنگی آن  جا مؤثر است که، هســتند خانواده  هایی که اصولاً جایگاهی 
برای کسب دانش متصور نبوده و آن را مفید نمی   دانند. فقر اقتصادی نیز، که 
علت اثرگذاری آن واضح و مبرهن است. پرداختن به کار و تلاش برای فراهم 
کردن مایحتاج اولیه زندگی، مستوجب آن می  گردد که فکر کردن به تحصیل 
برای کودک کار، جزو آخرین دغدغه  های ذهنی او به حساب آید. به واقع امر، 
زحمت روزانه اجازه پرداختن به کسب تحصیل را به بسیاری از این کودکان 
نمی  دهد. اعتیاد نیز از جمله چالش  های مهم دیگر است. این کودکان معمولاً 

در خیابان و محل زندگی با افراد متعــددی در تماس اند و این تماس مکرر با 
افراد ناهنجار اجتماعی، احتمال گرفتار شدن آن ها را به اعتیاد فراهم می  کند. 
از آنجا که محل زندگی این کودکان در موقعیت مکانی مناســب قرار ندارد، و 
این مکان  ها خود از جمله مناطق آسیب پذیر به حساب می  آیند، اعتیاد )و انواع 
بزه اجتماعی( همواره در کمین این کودکان است. تجاوز، چالش دیگری است 
که کودک کار با آن مواجه خواهد بود. به دلیل بالا بودن سطح ارتباطات روزانه 
کودکان کار در خیابان و کارگاه ها و ... ممکن است این کودکان در معرض سوء 
استفاده  های متعدد قرار گیرند. چالش  های مهم دیگر اجتماعی، به وضعیت 
هویتی این کودکان بر می  گردد. بخش قابل توجهی از این کودکان، یا از اتباع 
اند یا تنها مادر آنها ایرانی است. این وضعیت موجب گردیده است که در موارد 
متعددی در اجتماع با مشکلات عدیده ای روبه رو شوند )مانند عدم پذیرش در 
مدارس، رد مرز شدن در صورت دستگیری توسط سازمان های مربوطه و ...( 

چالش های فرهنگی: از مهم ترین چالش فرهنگی این کودکان می توان به ضعف 
نهاد خانواده اشــاره کرد. از آنجا که اولین نقش خانواده آموختن هنجا ر های 
قابل قبول در اجتماع می باشد، خانواده دروازه ورودی کودک به اجتماعِ کلان 
به حساب می آید. به عبارت دیگر، خانواده کلید ورود به جامعه است. اما این 
کودکان، به دلیل ضعف نهاد خانواده، هنجا رهای مناســب اجتماع خویش را 
نمی آموزند. از سویی دیگر، بسیاری از اندیشه های غلط فرهنگی به دلیل عدم 
ارتباط این خانواده ها و کودکان با اجتماع هنجارمند، تولید و بازتولید می شود 

و در موارد متعددی به نسل بعد نیز منتقل خواهد  شد. به عنوان مثال:
الف :خیلی از خانواده ها هســتند که درس خواندن را مناسب آینده کودکان 

نمی دانند.
ب: برای بسیاری از والدین این امر پذیرفتنی است که با وجود وضعیت سالم، 

کودک بایستی به کار بپردازد.
ج: کار کودک برای برخی از والدین عادی است.

از این رو می توان بیان داشــت که، فقر فرهنگــی خانواده های این کودکان، 
اگر وزنی بیشتر از وزن متغیر فقر اقتصادی نداشته باشد، کم تر از آن نیست.

چالش های فیزیکی)کالبــدی(: چالش های فیزیکی یا کالبدی را می توان در 
قالب مکان زیست این کودکان خلاصه کرد. بســیاری از این کودکان، در 
محلاتی فقیر و آسیب پذیرزندگی می کنند. محلاتی که ابتدایی ترین شرایط 
زیست مناسب، در آن ها فراهم نیست. این کودکان همراه با خانواده خود، در 
آلونک ها)اتاق( زندگی می کنند که بعضاً یک خانه متشکل از چندین اتاق 
بوده، خانه هایی که معمولاً حمام ندارند، فاقد سرویس بهداشتی مناسب 

اند و حتی بین تمامی ساکنین مشترک است. 

به عبارت دیگر، گستردگی خانوار و حتی زندگی همزمان چندین نفر در 
یک اتاق  از معضلات این کودکان، است. 

کوچه های محل زیست این کودکان، معمولاً تنگ و باریک است. به نحوی 
که عبور و مرور از آن به ســختی صورت می گیرد. کوچه های که به دلیل 
ویژگی دالان مانندشان، زمینه ساز بسیاری از بزه های اجتماعی به حساب 
می آیند. پارک های محلِ زندگی شان نیز پر از افراد معتاد و بی خانمانی است 

که فضای پارک را از کارکرد اصلی آن دور کرده است.
چالش هــای جســمی:  چالش های جســمی نیز، از جمله چالش های 
اثرگذار بر کودک کار به حســاب می آید. کودکان کار، به دلیل کار در 
سنین کودکی، چه در کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت، با آسیب های 
متعدد جســمی روبه رو خواهند شــد. کودکان کار به دلیل اشتغال به 
کارهای بیشــماری مانند کار در کوره پزخانه ها، کار بر سر چهارراه ها، 
کارهای سنگین در کارگاه ها، حمل بار و ... در معرض انواع آسیب های 

جسمانی قرار دارند. 
کار در سنین کودکی نیز بر سلامت جسمی این افراد در سال های آتی 

اثر خواهد گذاشت.
 به نحوی که بســیاری از این کودکان در ســنین میان ســالی، انواع 
بیماری های جسمی مانند درد مفاصل، مشکلات مربوط به ستون فقرات 

و... را تجربه خواهند کرد. از سویی دیگر، این کودکان به دلیل مشکلات 
اقتصادی به مشکل سوء تغذیه و عوارض ناشی از آن مانند کم خونی، تورم 

غده تیروئید، بیماری های کبدی و... دچار خواهند شد.
در مجموع می توان این چالش ها را به عنوان چرخ دنده های آســیب 

بیان کرد. 
چرخ دنده هایی که کودک کار امروزِ ما گرفتار آن گردیده است و رهایی 
از آن بسیار ســخت اما غیر ممکن نخواهد بود. نقش سازمان های مردم 
نهاد و نهادهای دولتی می تواند بسیار مؤثر و راهگشا باشد، البته به شرط 
آن که یک نوع همگرایــی و اتفاق نظر همراه با وحــدت رویه در پیش 

گرفته شود.

مقاله 

چالش های پیش روی کودکان کار 

کار کودک ضایعه ای است که تا پایان عمر در زندگی آنها خواهد بود

دکتر محمدمهدی یوسفی



بچه هایبـهـار 

ســلام می خواهــم درباره ی ســال نــو بگــم. ســال نــو 
بــه  بزرگتر هــا  می چیننــد.  هفت ســین  مــردم، 
کوچکتر هــا هدیــه می دهنــد. و مــردم لباس هــای نــو 
می پوشــند. و مــردم صبــح زود بیــدار می شــوند و بــرای 
ســال نــو آماده می شــوند. در ســفره هفت سین:ســزه، 
سمنــو، ســنجد، ســکه، سرکه،سمــاغ، ســیر اســت. 



ــن در آموزشدانستا  ن ــی نوی طرح

آمــوزش  بهینــه، باعــث  تحــول  عمیــق  در  رونــد یادگیــری دانــش آمــوزان  مــی شــود کــه  ایــن  موضــوع  از  دغدغــه هــای  الگوی  
آموزشــی  مدرســه  صبــح  رویــش  اســت.  این کــه  دانــش آمــوز  علــت  تحصیــل خــود  و کاربرد یادگیــری مباحــث در زندگــی  را  بداند  
مســئله  مهمی اســت که ســرآغاز شــکل گیری دانســتان در این مدرســه تلقی می شــود. خوشــبختانه در  فاز  اول  این پروژه توانســتیم 
تمامــی مــدارس صبــح  رویــش در  منطقــه 12 هرنــدی را  تحــت پوشــش ایــن روش آموزشــی نویــن قــرار  دهیــم.  اســفند مــاه  ســال 
گذشــته بــا اعــلام  شــیوع  بیمــاری کرونــا  تحصیــل مجــازی در تمامی  واحد های آموزشــی کشــور کلید خــورد. آمــوزش با  این شــیوه 
نمی توانســت آنطــور کــه بایــد نیــاز دانــش آمــوزان به یادگیــری را پوشــش دهــد.  همچنین عــدم دسترســی بســیاری از دانش آمــوزان 
بــه فضــای مجــازی مســئله ی مهــم دیگــری در ایــن زمینــه  بــود کــه  هنــوز هــم بــا گذشــت یک ســال کامــلا برطرف  نشــده اســت.  
بــه همیــن منظــور کارگروهی در مدرســه صبــح رویش تشــکیل و  در آن طــرح  دانســتان مورد  

بررســی قــرار گرفــت کــه  از  بهمــن مــاه وارد مرحله اجرایی شــده اســت. 
ایــده دانســتان قبــل از کرونــا شــکل گرفــت تــا بــا  ایــن روش یادگیــری را  بــه  عینی ســازی 
وصــل کنیــم و  دانــش آمــوز بــه درک اینکــه یادگیــری آنان چــه کاربــرد و اســتفاده ای در زندگی 
دارد برســد. همه گیــری کرونــا ســبب شــد تــا در ایــن شــرایط بحرانــی با تمرکز  بیشــتر بــه این 

موضــوع پرداختــه و بــه ســرعت هرچه تمــام تــر  وارد  مرحلــه  اجرایی شــویم. 
لغــت دانســتان ترکیبــی از دانش، دانســتن، بوســتان و دبســتان اســت. ایــن طرح از ســاختار 
علمــی دانــش، نگــرش و مهــارت برگرفتــه شــده، ســاختاری علمــی کــه هــدف آن چیــزی جز 

اســتفاده کاربــردی علــوم و مهــارت هــا در زندگی نیســت. 
طــرح آموزشــی دانســتان توســط متخصصین مربوطه در مدرســه صبــح رویش تدوین شــده اســت . تفکر نگــرش، دانــش و مهارت 
متخصصیــن مــا را بــه ســوی فراینــد دانــا باش،  بینــا بــاش و کارا باش ســوق داد و  این مســیر در دانســتان نمــود پیدا کرد. بدیهی اســت 
اگرکــودکان بــه نحــوی آمــوزش ببیننــد کــه در آینــده از دانــش خود  بــرای بهبود زندگــی بهره مند شــوند، نقطــه اوج یادگیــری در آنان 
رقــم خواهــد خــورد. دانــش آمــوزان قبــل ورود بــه دانســتان و بعــد از آمــوزش نــکات بهداشــتی وارد پنجره گفتگــو شــده و از پــروژه های 

موجــود بــه انتخــاب خــود یــک  مــورد  را  بــر می گزینند.
ایــن پــروژه هــا  از  مفاهیــم کتــب درســی آنــان اســتخراج شــده اســت. هــدف از حضــور کــودکان در دانــا بــاش،  ارتقــا دانــش فردی 
آنــان اســت.  دانســتان، تبلســتون و حلســتون غرفــه هــای موجــود در دانــا باش اســت که دانــش آموز بــا گذرانــدن هر غرفه بــه غرفه ی 
بعــدی راه مــی یابــد . پــس از گذرانــدن غرفه هــای دانا بــاش دانــش آمــوزان وارد مرحله دانــا باش، 
بینــا بــاش مــی شــوند. کــه در ایــن مرحلــه فعالیت ها بــا هــدف یادگیــری،  همــکاری و همدلی 
بــا دیگــران،  شــکل گروهــی بــه خــود  می گیــرد.  بــا توجــه  بــه  ایــن کــه  ایــن مدرســه پذیرای 
کــودکان کار اســت. بــا فاصلــه گرفتــن آنــان  از  آمــوزش  حضوری  بررســی هــای  روانشناســی  و  

مــددکاری دانــش آمــوزان  امــری  مهم  برشــمرده  شــد. 
بــه  همیــن  دلیــل  آمــاده ســازی آنــان بــرای ورود بــه کارا بــاش و نیــز کار بــر روی نگــرش 
کــودکان دو  هــدف مهــم مرحلــه  بینا باش  اســت. کارا باش  مرحله  ی کاربردی  دانســتان  اســت. 
در کارا  بــاش کــه مرحلــه  آخــر  اســت دانــش آمــوز  از  علــم خــود  بــه صــورت کاربردی اســتفاده  
می کنــد. گــروه هــای متخصــص تحــت عناویــن حامــی یــار، آمــوزش یــار، بانــی یــار،  روان یــار،  تــوان یــار،  رهیــار  و  پژوهش یــار  طرح  
دانســتان  را   اجــرا  می کننــد. بایــد بدانیــم  آمــوزش در کشــورهای توســعه یافته ی  جهــان  از  قید  مکان رها شــده  و  به  ســمت  فضای 
یادگیــری  مــی رود  بــه همیــن علــت پژوهشــگران مجمــوع  صبــح رویش  در حــال بررســی میدانی این روند آموزشــی  هســتندکه اگر  
طــرح نویــن  دانســتان  از  آزمایشــات خــود ســر بلنــد بیــرون آیــد در آینــده  وارد  قالــب  اصلــی  الگو  آموزشــی صبح رویش خواهد شــد.

فضــای  ســازی  آمــاده 
هــا بچــه  توســط  دانســتان 

آمــوزش دانــش آمــوزان ســوم 
تا نهــم در داناباش دانســتان

سارا لعل بهمن
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ایــده توانســتان از دل کارگاه هــای جوانکــده کــه واحــد مهارت آمــوزی مجموعــه اســت بیــرون کشــیده شــده و 
طرح هــای چنــد مهارتــی را دنبــال می کنــد. مهارت آمــوزان در ســه گــروه زیــر11 ســال، 11 تــا 14ســال و بــالای 

11 ســال وارد توانســتان می شــوند.
 آشــنایی بــا مهارت هــای شــغلی از طریــق بــازی مهم تریــن روش توانســتان اســت کــه بــا توجــه بــه تحقیقــات 
ــه  ــت ک ــی اس ــب دارد. بدیه ــغل مناس ــاب ش ــه انتخ ــبت ب ــان نس ــت آن ــی در ذهنی ــرات مثبت ــده تاثی ــام ش انج
کــودکان کار نیــز ماننــد ســایر کــودکان حــق زندگــی کــردن و هدایــت شــدن در مســیر مشــاغل ارزشــمند بــرای 
آینــده را دارنــد بــه همیــن منظــور اســتعداد یابی توانســتان می توانــد آنهــا را بــه ســمت آشــنایی و کســب مهــارت 

ــه نوعــی هــدف از  ــا علاقــه و توانایی شــان ســوق دهــد. ب در مشــاغل متناســب ب
ــوزان در  ــتعداد مهارت آم ــخیص اس ــدی و تش ــی علاقه من ــتان ارزیاب ــاد توانس ایج

مشــاغل پیــش رو دانســته مــی شــود.
ــه  ــتند ک ــی هس ــغلی مهارت های ــردی و ش ــری، ف ــای فک ــن مهارت ه همچنی
انتظــار مــی رود هــر شــخص در دوران دانــش آمــوزی بــا آن هــا آشــنا گــردد. بــه 
ــار  ــه دروازه غ ــراد محل ــده از اف ــوزان جوانک ــدادی از مهارت آم ــه تع ــل این ک دلی
ــوده و از دانش آمــوزان مدرســه صبــح رویــش نیســتند جهــت تکمیــل پروســه  ب
ــوزش مهارت هــای شــغلی کــه هــدف  ــر آم ــا عــلاوه ب ــر  آن شــدیم ت آموزشــی ب
اصلــی جوانکــده اســت، آمــوزش دومهــارت فکــری و فــردی را هــم در دســتور کار 

جوانکــده قــرار دهیــم. 
ــد. چهــار روز اول هفتــه، کلاس هــای تخصصــی از  ــزی شــده ان ــه 2 شــیوه برنامــه ری در جوانکــده کلاس هــا ب
جملــه خیاطــی، نجــاری، کامپیوتــر، موســیقی و... برگــزار شــده و روزهــای چهارشــنبه و پنجشــنبه بــه توانســتان 
اختصــاص داده شــده اســت تــا در ایــن قســمت مهارت آمــوز ارزیابــی و جــذب مشــاغل مــورد علاقــه شــده و در 

ــد. ــی ببین ــای تخصص ــه آموزش ه آن زمین
ــری  ــه یادگی ــان ب ــازی گردان ــب ب ــی در قال ــد گروه ــرار می گیرن ــروه ق ــتان در 2 گ ــم در توانس ــن ه مخاطبی
ــار  ــار و مهارت ی ــار، کافه ی ــون بانک ی ــی همچ ــوان نقش های ــت عن ــی تح ــغلی و ارتباط ــردی، ش ــای ف مهارت ه
ــی،  ــای لوله کش ــری مهارت ه ــه یادگی ــادی ب ــهروندان ع ــان و ش ــب بازیکن ــر در قال ــی دیگ ــد و گروه می پردازن

ــد  ــروژه چن ــک پ ــرای ی ــا اج ــد و ب ــاری و ... می پردازن ــی، نج ــرق کاری، خیاط ب
ــد. ــش می کنن ــای نق ــاعته ایف س

بــه علــت درگیــری کــودکان کار بــا مســائل مالــی غرفه هایــی تعریــف شــده تــا 
در حیــن بــازی و انجــام پروژه هــای مختلــف، ســواد مالــی نیــز بــه آنــان آموختــه 
ــی رود و  ــک  م ــه بان ــه غرف ــوز ب ــتان مهارت آم ــه توانس ــدای ورود ب ــود. در ابت ش
افتتــاح حســاب می کنــد، در مرحلــه دوم از غرفــه کاردان مشــاوره شــغلی گرفتــه 
و بــا انتخــاب یــک پــروژه بــا توجــه بــه رده ســنی، علاقــه و اســتعداد، بــرای اخــذ 
ــرای  ــن ب ــه قوانی ــد از توجی ــد شــد و بع ــاع داده خواه ــک ارج ــه بان ــارات ب اعتب
تهیــه مــواد اولیــه ســاخت پــروژه وارد جیرینــگ مارکــت شــده و پــس ازخریــد، 

تعــدادی جیرینــگ کــه واحــد پولــی توانســتان اســت از چــک اعتبــاری کــه در دســت دارد کســر می شــود. 
مراجعــه بــه کارگاه و انجــام پــروژه بــا راهنمایــی یــک مربــی و پــس از آن ارزیابــی محصــول خروجــی و خریــد 
آن توســط غرفــه کاردان از مهارت آمــوز، از مراحــل پیــش روی کــودکان اســت. درپایــان پــس از فــروش پروژه هــا 
ــگ  ــه جیرین ــه غرف ــه ب ــا مراجع ــای خــود را ب ــد جیرینگ ه ــوز می توان ــدار، مهارت آم ــگ از خری ــت جیرین و دریاف
ــده ســرمایه گذاری  ــی آین ــک در جهــت بورســیه شــغلی و تحصیل ــداز در بان ــس ان ــا پ ــا ب ــرده ی مارکــت خــرج ک

کنــد.
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 لبــاس گــرم توزیــع شــده
بیــن دانــش آمــوزان نیازمنــد

 غربالگری وضعیت خانوادگی و بررســی
 اوضاع بهداشتی، معیشتی، اشتغال و مشکلات
مــددکاری و روانشناســی دانــش آموزان

دانش آموزانی که در طول
 سال 1۳۹۹  در روال آموزشی 

جابزی )مدرسه سیار کودکان کار( قرار گرفتند.  ا 

 تهیه و توزیع انواع
پک هاي بهداشتي

 مورد پیگیري تیم مطب کده صبح
 رویــش در خصــوص مشــکلات
 بهداشت و درمان کودکان

ارزیابي بالینــي خانواده
 دانش آموزان توسط تیم روانشناسي 
 با توجه به کیس ها ،جلسه هاي گروه
درماني   و بازي درماني تشکیل شد.س

وعــده غذایی
 توزیــع شــده بین 
آمــوزان  دانــش 

 ایســتگاه های حضور
جابزی در سطح شهر

بســته هــاي حمایتي
 بــه خانــواده کــودکان در طول 
ســال تحصیلــي اهــدا شــد. س
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۲ . حمایت نقدی مستمر )طرح شناسنامه(:  شما میتوانید با پرداخت مبلغ ۵۰ هزار تومان حامی آموزش و توانمندسازی یکی از کودکان کار شوید. برای اطلاعات بیشتر به 
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صبح رویش یک مجموعه  مستقل و مردمی است که تمام هزینه های آن توسط حمایت های مردمب تامین می شود. جهت حمایت از صبح رویش می توانید از روش های زیر اقدام نمایید:
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دیده سرزمینمان ایران کمک کنیم.


